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Animation et Gestion de
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Le titulaire du Bac Pro Métiers du
Commerce et de la Vente, option A,
exerce son activité essentiellement au
sein d’'une unité commerciale

physique ou a distance, (une boutique,
une grande surface spécialisée, un
hyper ou supermarche, un site internet
marchand).

Il prend en charge la relation client
dans sa globalité (conseil/vente, suivi
des ventes, fidélisation) ainsi que
I'animation et la gestion de l'espace
commercial (gestion des stocks et
réapprovisionnement, réception et
contréle des marchandises, mise en
rayon et merchandising).

FORMATION GRATUITE POUR L'APPRENT!I

Une formation rémunéree diplomante

Une expérience professionnelle grace a l'alternance
Des entreprises proposéees par le CFA

Un secteur qui recrute
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L’APRENTI : RYTHME D'ALTERNANCE

Double statut : étudiant(e) et salarié(e) 2 jours en formation par semaine

Age:de 16 a 29 ans ; 3 jours en entreprise par semaine
Etre titulaire du DNB et avoir validé une seconde ou un CAP

PREREQUIS 3 DUREE/NIVEAU

1350 heures de formation

responsabilités, faire preuve de dynamisme et de ténacité. Y oo 2 ans en alternance sous contrat d'apprentissage
Niveau 4

Avoir I'esprit d'équipe, le sens de l'initiative et des

MODALITES DE RECRUTEMENT

o Compléter un dossier d’inscription. « Entretien individuel.
. Etude du dossier scolaire. « Possibilité d’admission apres le démarrage de la formation
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LE CONTRAT

- Démarrage: a étudier au cas par cas.

« Période probatoire : 45 jours en entreprise (si arrét de travail, période
d’essai prolongée d’autant de jours).

« Durée quotidienne de travail : 28h si mineur ou 210h si majeur.

- Repos hebdomadaire : 1 jour/semaine.

- Congés : 5 semaines/an (les congés sont a prendre sur le temps en
entreprise).

@ Temps de travail hebdomadaire

LA REMUNERATION

De 39 % a 100 % du SMIC (sauf conditions plus favorables de la convention collective)

1** année
. . 27 % 43% 53% 100%
%ﬁ?ﬁ: du SMIC duv SMIC du SMIC du SMIC

2*™ année 39% 51% 61% 100%

d'&vdcution
du contrat du SMIC duv SMIC duv SMIC du SMIC

3* année 55% 67% 78% 100%

d'éxdoution
dv contrat du SMIC dv SMIC du SMIC du SMIC

Exonération du paiement des cotisations salanales jusqu'a 79% du
SMIC. Des majorations en fonction des conventions collectives sont
possibles.

Contacter le coordonnateur pédagogique apprentissage pour des

simulations de coUts pour les employeurs.




\ ‘ | EMPLOIS ACCESSIBLES

Vendeur(se)-conseil Chargeé(e) de clientele
Conseiller(ére) de vente Employé(e)
Conseiller(ere) commercial(e) commercial(e)
Assistant(e) commercial(e) Commercial(e)
Téléconseiller(ere) Télévendeur(se)
Assistant(e) administration des ventes Vendeur(se) qualifié(e)

POURSUITE D’ETUDES

e BTS MCO : Management Commercial opérationnel
e BTS NDRC : Négociation et Digitalisation de la Relation Client
« BTS Commerce international

UFA LPO Elisa Lemonnier

817 rue Charles Bourseul
59500 DOUAI

(. 03.21.71.51.71 @ www.lycee-elisalemonnier.fr
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